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ЗА

УЧАСТИЕ В  ОБЩЕСТВЕНА ПОРЪЧКА ЧРЕЗ СЪБИРАНЕ НА ОФЕРТИ С ОБЯВА С ПРЕДМЕТ НА ПОРЪЧКАТА:

„Обслужване на служителите на УНСС от служба по трудова медицина /СТМ/“
София, 2017 г.

СЪДЪРЖАНИЕ

на документацията за поръчка чрез събиране на оферти с обява с предмет на поръчката:

„Обслужване на служителите на УНСС от служба по трудова медицина /СТМ/“
1. Обява за събиране на оферти  (по образец).
2. Техническа спецификация.

3. Проект на договор

4. Документи образци:

- Приложение 1 - Оферта,

- Приложение 2 - Представяне на участника,

- Приложение 3 - Декларация по чл. 97, ал. 5 от ППЗОП (за обстоятелствата по чл. 54, ал. 1, т. 1, 2 и 7 от ЗОП),

- Приложение 4 - Декларация по чл. 97, ал. 5 от ППЗОП (за обстоятелствата по чл. 54, ал. 1, т. 3-5 от ЗОП)

- Приложение 5 – Декларация по чл. 3, т. 8 и чл. 4 от Закона за икономическите и финансовите отношения с дружествата, регистрирани в юрисдикции с преференциален данъчен режим, свързаните с тях лица и техните действителни собственици.

- Приложение 6 - Декларация по чл.66, ал.1 от ЗОП (за доказателство за поетите от подизпълнителите задължения),

- Приложение 7 - Техническо предложение,

- Приложение 8 - Декларация за приемане условията на проекта на договора,

- Приложение 9 - Декларация за срок на валидност на офертата,

- Приложение 10 - Ценово предложение,

- Приложение 11 – Декларация по чл. 102, ал. 1 от ЗОП,

ТЕХНИЧЕСКА СПЕЦИФИКАЦИЯ

за възлагане на обществена поръчка с предмет „Обслужване на служителите на УНСС от служба по трудова медицина (СТМ)“
1. Пълно описание на обекта на поръчката:

1. Наблюдение на здравното състояние на работещите:

1.1. Провеждане на ежегоден медицински преглед от офталмолог за работещите с видеодисплеи над 40 годишна възраст, на база 747 служители, както следва:
· 663 служители в Университета за национално и световно стопанство (УНСС) София;
· 17 служители в Спортен комплекс (СК) „Бонсист“ на УНСС;
· 26 служители в Издателския комплекс (ИК) на УНСС;
· 28 служители в Поделение “Студентски столове и общежития” (ПССО) към УНСС;

· 7 служители в Регионален център за дистанционно обучение – гр. Хасково (РЦДО – гр. Хасково);

· 6 служители в Учебно-оздравителна материално-техническа база – с. Равда (УОБ – с. Равда);

Дейността по т. 1.1. включва и:

· Определяне на зрителната острота и цветоусещането;

· Изследване с авторефрактометър;

· Изследване на очни дъна с офталмоскоп.

· Даване на писмени заключения за пригодността на прегледаните работещи да изпълняват дадения вид работа, въз основа на извършения медицински преглед, Част Б от Приложение № 4 към чл. 11, ал. 5 към Наредба № 3 от 25 януари 2008 г. за условията и реда за осъществяване дейността на службите по трудова медицина.

· Предоставяне на информация на работещите за здравните рискове, свързани с работата.

· Даване на индивидуални съвети на работещите във връзка със здравето и безопасността при работа.

· Уведомяване на избрания общо практикуващ лекар за заболявания или отклонения във физиологичните показатели на работещия, които се нуждаят от диагностично уточняване или лечение, съгласно изискванията на чл. 11, ал. 2, т. 3 от Наредба № 3 от 25 януари 2008 г. за условията и реда за осъществяване дейността на службите по трудова медицина.

Прегледът се извършва по реда на чл. 9, ал. 1 от Наредба № 7 от 15.08.2005 г. за минималните изисквания за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд при работа с видеодисплеи.

Дейностите по т. 1.1. да бъдат изпълнени през месец май 2018 г. и месец май 2019 г. Службата по трудова медицина да организира медицинския преглед по т. 1.1., като дейността да се осъществяви в медицински кабинет в медицински център.
1.2. Провеждане на медицински преглед от офталмолог за работещите с видеодисплеи под 40 годишна възраст, на база 290 служители, както следва:
· 280 служители в Университета за национално и световно стопанство (УНСС) София;
· 4 служители в Издателския комплекс (ИК) на УНСС;
· 4 служители в Поделение “Студентски столове и общежития” (ПССО) към УНСС;

· 1 служители в Регионален център за дистанционно обучение – гр. Хасково (РЦДО – гр. Хасково);

· 1 служители в Учебно-оздравителна материално-техническа база – с. Равда (УОБ – с. Равда);

Дейността по т. 1.2. включва и:

· Определяне на зрителната острота и цветоусещането;

· Изследване с авторефрактометър;

· Изследване на очни дъна с офталмоскоп.

· Даване на писмени заключения за пригодността на прегледаните работещи да изпълняват дадения вид работа, въз основа на извършения медицински преглед, Част Б от Приложение № 4 към чл. 11, ал. 5 към Наредба № 3 от 25 януари 2008 г. за условията и реда за осъществяване дейността на службите по трудова медицина.

· Предоставяне на информация на работещите за здравните рискове, свързани с работата.

· Даване на индивидуални съвети на работещите във връзка със здравето и безопасността при работа.

· Уведомяване на избрания общо практикуващ лекар за заболявания или отклонения във физиологичните показатели на работещия, които се нуждаят от диагностично уточняване или лечение, съгласно изискванията на чл. 11, ал. 2, т. 3 от Наредба № 3 от 25 януари 2008 г. за условията и реда за осъществяване дейността на службите по трудова медицина.

Прегледът се извършва по реда на чл. 9, ал. 1 от Наредба № 7 от 15.08.2005 г. за минималните изисквания за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд при работа с видеодисплеи.

Дейностите по т. 1.2. да бъдат изпълнени през месец октомври 2017 г. Службата по трудова медицина да организира медицинския преглед по т. 1.2., като дейността да се осъществяви в медицински кабинет в медицински център.
1.3. Провеждане на задължителен периодичен медицински преглед през първата година от договора (2018 г.) на база 269 служители под 40 годишна възраст, както следва:
· 257 служители в УНСС;
· 2 служители в СК „Бонсист“ на УНСС;
· 4 служители в ИК на УНСС;
· 4 служители в ПССО към УНСС;

· 1 служител в РЦДО – гр. Хасково;

· 1 служител в УОБ – с. Равда.


Медицинският преглед, (съгласно Приложение № 5 към чл. 8 от Наредба № 3 от 28.02.1987 г. за задължителните предварителни и периодични медицински прегледи на работниците) да включва:
· Анамнеза, която наред с другото включва изясняване наличието на рискови фактори за възникване на социално значими заболявания:

· фамилна обремененост (майка, баща, братя или сестри, болни от хипертония, инфаркт на миокарда, мозъчен инсулт, диабет, злокачествени новообразувания, психични болести, алергии и др.);

· нерационално хранене (прекомерно по количество хранене, прекомерна употреба на готварска сол, на мастни и въглехидратни храни);

· понижена двигателна активност;

· хронично въздействие на психо-емоционално напрежение, в труда и бита;

· тютюнопушене (повече от 5 години или над 20 цигари дневно);

· злоупотреба с алкохол.

· Лекарски преглед, включващ:

· измерване на теглото и ръста;

· измерване на кръвното налягане;

· кардиограма (при лицата над 30-годишна възраст или при анамнестични или обективни данни за сърдечно заболяване)

· изследване на урина за албумин, кетонни тела, уробилиноген, хемоглобин и захар.

Дейността по т. 1.3. включва и:

· Даване на писмени заключения за пригодността на прегледаните работещи да изпълняват дадения вид работа, въз основа на извършения медицински преглед, Част Б от Приложение № 4 към чл. 11, ал. 5 към Наредба № 3 от 25 януари 2008 г. за условията и реда за осъществяване дейността на службите по трудова медицина.

· Предоставяне на информация на работещите за здравните рискове, свързани с работата.

· Даване на индивидуални съвети на работещите във връзка със здравето и безопасността при работа.

· Уведомяване на избрания общо практикуващ лекар за заболявания или отклонения във физиологичните показатели на работещия, които се нуждаят от диагностично уточняване или лечение, съгласно изискванията на чл. 11, ал. 2, т. 3 от Наредба № 3 от 25 януари 2008 г. за условията и реда за осъществяване дейността на службите по трудова медицина.

Дейностите по т. 1.3. да бъдат изпълнени през месец май 2018 г. Службата по трудова медицина да организира медицинския преглед по т. 1.3., като дейността да се осъществяви в медицински кабинет в медицински център.
1.4. Провеждане на задължителен периодичен медицински преглед през втората година от договора (2019 г.) на база 900 служители над 40 годишна възраст, както следва:
· 751 служители в УНСС;
· 12 служители в СК „Бонсист“ на УНСС;
· 28 служители в ИК на УНСС;
· 84 служители в ПССО към УНСС;

· 11 служители в РЦДО – гр. Хасково;

· 14 служители в УОБ – с. Равда.


Медицинският преглед, (съгласно Приложение № 5 към чл. 8 от Наредба № 3 от 28.02.1987 г. за задължителните предварителни и периодични медицински прегледи на работниците) да включва:
· Анамнеза, която наред с другото включва изясняване наличието на рискови фактори за възникване на социално значими заболявания:

· фамилна обремененост (майка, баща, братя или сестри, болни от хипертония, инфаркт на миокарда, мозъчен инсулт, диабет, злокачествени новообразувания, психични болести, алергии и др.);

· нерационално хранене (прекомерно по количество хранене, прекомерна употреба на готварска сол, на мастни и въглехидратни храни);

· понижена двигателна активност;

· хронично въздействие на психо-емоционално напрежение, в труда и бита;

· тютюнопушене (повече от 5 години или над 20 цигари дневно);

· злоупотреба с алкохол.

· Лекарски преглед, включващ:

· измерване на теглото и ръста;

· измерване на кръвното налягане;

· кардиограма (при лицата над 30-годишна възраст или при анамнестични или обективни данни за сърдечно заболяване);

· постпрандиално (т.е. след нахранване) изследване на урина за захар.

Дейността по т. 1.3. включва и:
· Даване на писмени заключения за пригодността на прегледаните работещи да изпълняват дадения вид работа, въз основа на извършения медицински преглед, Част Б от Приложение № 4 към чл. 11, ал. 5 към Наредба № 3 от 25 януари 2008 г. за условията и реда за осъществяване дейността на службите по трудова медицина.

· Предоставяне на информация на работещите за здравните рискове, свързани с работата.

· Даване на индивидуални съвети на работещите във връзка със здравето и безопасността при работа.

· Уведомяване на избрания общо практикуващ лекар за заболявания или отклонения във физиологичните показатели на работещия, които се нуждаят от диагностично уточняване или лечение, съгласно изискванията на чл. 11, ал. 2, т. 3 от Наредба № 3 от 25 януари 2008 г. за условията и реда за осъществяване дейността на службите по трудова медицина.

Дейностите по т. 1.4. да бъдат изпълнени през месец май 2019 г. Службата по трудова медицина да организира медицинския преглед по т. 1.4., като дейността да се осъществяви в медицински кабинет в медицински център.
2. Ежегодно наблюдение, анализ и оценка на здравното състояние във връзка с условията на труд на работниците и служителите в УНСС, включително и на тези с повишена чувствителност и намалена резистентност, съгласно изискванията на чл. 11, ал. 7 от Наредба № 3 от 25 януари 2008 г. за условията и реда за осъществяване дейността на службите по трудова медицина.

Дейността по т. 2. да бъде изпълнена през месеците юни 2018 г. и юни 2019 г.

3. Даване на писмени заключения за пригодността на прегледаните работещи да изпълняват дадения вид работа, Част А от Приложение № 4 към чл. 11, ал. 5 към Наредба № 3 от 25 януари 2008 г. за условията и реда за осъществяване дейността на службите по трудова медицина, въз основа на представени копия от Картите за предварителен медицински преглед.

Дейността по т. 3. да бъде изпълнявана след предаване на копие от Картите за предварителен медицински преглед на всеки новопостъпил на работа в УНСС и поделения.

4. Поддържане на личните здравни досиета за здравословното състояние на хартиен и електронен носител, съгласно чл. 11, ал. 10 от Наредба № 3 от 25 януари 2008 г. за условията и реда за осъществяване дейността на службите по трудова медицина на база 1169 служители от УНСС, както следва:
· 1008 служители от УНСС;
· 14 служители от СК „Бонсист“;
· 32 служители от ИК на УНСС;
· 88 служители от ПССО;
· 12 служители от РЦДО – гр. Хасково;
· 15 служители от УОБ – с. Равда.
Дейността по т. 4. да бъде изпълнена през месец юни 2019 г.

5. Участие в Комисията по трудоустрояване, съгласно чл. 2, ал. 1 от Наредбата за трудоустрояване, за съгласуване на работни места за трудоустрояване на лица с намалена трудоспособност по Наредба № РД-07-1 от 2 февруари 2012 г. за определяне на работните места, подходящи за трудоустрояване на лица с намалена работоспособност.

Дейността по т. 5. да бъде изпълнена през месеците януари 2018 г. и януари 2019 г.

6. Обучение на длъжностни лица по правилата за опазване на здравето и безопасността при работа, съгласно Наредба № РД-07-2 от 16 декември 2009 г. за условията и реда за провеждането на периодично обучение и инструктаж на работниците и служителите по правилата за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд и чл. 4 от Наредба № 4 от 3 ноември 1998 г. за обучението на представителите в комитетите и групите по условия на труд в предприятията:

6.1. Ежегодно обучение на представителите на Комитета по условия на труд в УНСС, на база 4 служители;

6.2. Ежегодно обучение на длъжностни лица, провеждащи инструктажите по безопасност и здраве при работа в УНСС и поделения (периодични инструктажи), на база 55 служители.

Дейността по т. 6. да бъде изпълнена през месеците октомври 2017 г. и октомври 2018 г. от лектор/лектори в зала на УНСС, след предварително съгласувана дата.

7. Извършване на специализирани измервания и контрол на фактори на работната среда и електроизмервания:

7.1. Физични фактори на работната среда:

7.1.1. Осветление – ежегодно, съгласно чл. 381 от Наредба № 16-116 от 8 февруари 2008 г. за техническа експлоатация на енергообзавеждането на база 1156 бр., както следва:

· до 900 бр. за УНСС;

· до 53 бр. за СК „Бонсист“;

· до 50 бр. за ИК на УНСС;

· до 47 бр. за ПССО;

· до 80 бр. за РЦДО – гр. Хасково;

· до 26 бр. за УОБ – с. Равда.
Дейността по т. 7.1.1. да бъде изпълнена през месеците юли 2017 г. и юли 2018 г.

7.1.2. Шум (ниво на шум, dВА, еквивалентно ниво на шум, върхово ниво на звуково налягане, дневно ниво на експозиция на шум, средноседмично ниво на експозиция на шум, дневно ниво на шум) – веднъж годишно за 3 бр. работни места в ИК на УНСС и 1 работно място в УНСС (дърводелец, поддръжка).
Дейността по т. 7.1.2. да бъде изпълнена през месеците юли 2017 г. и юли 2018 г.

7.2. Електрически измервания:

7.2.1. Уредби, използващи защити от токове с нулева последователност (дефектнотокови прекъсвачи) – извършват се ежегодно на база 789 точки, както следва:
· до 75 бр. за УНСС;

· до 97 бр. за СК „Бонсист“;

· до 13 бр. за ИК на УНСС;

· до 600 бр. за ПССО – за всяка стая в бл. №№ 23 А и Б, 24 и 36 Б;

· до 4 бр. за УОБ – с. Равда.
Дейността по т. 7.2.1. да бъде изпълнена през месеците юли 2017 г. и юли 2018 г.

7.2.2. Импеданс на защитния контур “фаза – защитен проводник” или “фаза – проводник PEN” на база 613 точки:
7.2.2.1. 255 точки през първата година от договора (2017 г.), както следва:
· до 22 бр. за корпус „В“ в УНСС;

· до 32 бр. за СК „Бонсист“;

· до 201 бр. за ПССО.

7.2.2.2. 358 точки през втората година от договора (2018 г.), както следва:

· до 32 бр. за корпус „Г“ в УНСС;

· до 322 бр. за ИК на УНСС;

· до 4 бр. за УОБ – с. Равда.

Дейността по т. 7.2.2. да бъде изпълнена през месец юли 2017 г. и месец юли 2018 г.

7.2.3. Съпротивление на защитни заземителни уредби (главни разпределителни табла) – извършват се ежегодно на база 25 бр., както следва:

· 8 бр. в УНСС;

· 1 бр. в СК „Бонсист“;

· 14 бр. в ПССО;

· 1 бр. в РЦДО – гр. Хасково;

· 1 бр. в УОБ – с. Равда.
Дейността по т. 7.2.3. да бъде изпълнена през месеците юли 2017 г. и юли 2018 г.

7.2.4. Периодична проверка на мълниезащитните уредби и измерване на съпротивлението на заземителите от мълниезащитна заземителна уредба – извършват се ежегодно на база 25 бр., както следва:

· 8 бр. в УНСС;

· 2 бр. в СК „Бонсист“;

· 12 бр. в ПССО;

· 1 бр. в РЦДО – гр. Хасково;

· 2 бр. в УОБ – с. Равда.
Дейността по т. 7.2.4. да бъде изпълнена през месеците юли 2017 г. и юли 2018 г.

2. Предложение за показателите за оценяване и методиката за оценка на офертите – обществената поръчка се възлага във основа на икономически най-изгодната оферта по критерия най ниска цена, съгласно чл. 70, ал. 2, т. 1 (получена след попълване на Ценово предложение – приложение към Техническата спецификация).

3. Предложение за изисквания към участниците и кандидатите:

· Участниците да притежават удостоверение за регистрация на Служба по трудова медицина, издадено от Министерство на здравеопазването, съгласно чл. 25в, ал. 1. от ЗЗБУТ.

· Участниците да представят информация, посочваща образованието, професионалната квалификация и професионалния опит на участника и/или на ръководните му служители, включително на лицата, които отговарят за извършването на услугите, с които да се докаже наличие на следните служители:

· минимум един служител с образователно-квалификационна степен “магистър” по медицина и с придобита специалност “трудова медицина” на трудов договор.

· минимум един служител с висше техническо образование в областта на безопасност и здравето при работа на трудов договор.

· Участниците да притежават, валиден сертификат за осъществяване на контрол от вида „С" (регистрация в Българска служба за акредитация на орган за контрол от вида „С"), правоспособност за извършване на контрол (измерване) на параметрите на електробезопасността. В случай, че се ползва подизпълнител, следва да се представи декларация за участие и копие на сертификат за контрол.

· Участниците да представят списък на услугите, които са еднакви или сходни с предмета на обществената поръчка, изпълнени през последните 3 (три) години, считано от датата на подаване на офертата с посочване на стойностите, датите и получателите, придружен от доказателство за извършената услуга под формата на удостоверение, издадено от получателя или от компетентен орган или чрез посочване на публичен регистър, в който е публикувана информация за услугата. Минимално изискване е участниците да са изпълнили поне 3 (три) услуги с предмет, сходен на поръчката в организации с численост на персонала над 600 (шестстотин) работници и/или служители.

· Участниците да посочат единичните цени за изпълнение на всички дейности, посочени в т. 1 – Пълно описание на обекта на поръчката и общата стойност за изпълнение на поръчката – попълнен образец на Ценово предложение (приложение към Техническата спецификация).

4. Условия свързани с изпълнение на поръчката, както следва:

4.1. Начин на плащане:

· плащането на всяка една от извършените дейности по План-графика, с определените там срокове, се извършва до 30 (тридесет) дни, след представяне на фактура-оригинал и приемо-предавателен протокол за съответната извършена дейност и/или протокол от акредитирана лаборатория за извършени замервания, приети от възложителя;

· При наличие на подизпълнител/и, приемо-предавателния протокол се подписва тристранно – от възложителя, изпълнителя и подизпълнителя;
·  Заплащането на дейностите по т.т. 1.1., 1.2., 1.3.и 1.4. се извършва на база на реалния брой преминали медицински преглед;

· Заплащането на дейността по т. 4 се извършва след представяне на декларация, потвърждаваща поддържането на личните здравни досиета за здравословното състояние на работещите на хартиен и електронен носител и готовността за тяхното предаване по служебен път на следващата служба по трудова медицина;
· Заплащането на дейностите по т.т. 7.1.1., 7.1.2., 7.2.1., 7.2.2., 7.2.3. и 7.2.4. се извършва на база на реално измерени точки.
4.2. Срок на договора – 2 (две) години, считано от 28.06.2017 г.

4.3. Периодичност на осъществяване на услугата – две години.

4.4. Гаранционен срок и условия – неприложимо.

4.5. Документи за доказване на качеството на резервните части, консумативи и др. – неприложимо.

4.6. Условия и начин на приемане на услугата – Приемането на дейностите се извършват от отговорник, определен от възложителя, с приемо-предавателен протокол, съдържащ информация, относно спазен ли е срока на съответното мероприятие, количество и качество на изпълнението и/или представен протокол от извършено замерване, както следва:

· По т.т. 1.1., 1.2., 1.3. и 1.4. приемането на извършената работа се осъществява след представяне на Анализ на здравното състояние на работещите на база проведените медицински прегледи и на Списък на прегледаните с техните три имена, длъжност, дата и вид на прегледа и подпис на прегледания, и писмени заключения за пригодността на прегледаните работещи да изпълняват дадения вид работа, въз основа на извършения медицински преглед, Част Б от Приложение № 4 към чл. 11, ал. 5 към Наредба № 3 от 25 януари 2008 г. за условията и реда за осъществяване дейността на службите по трудова медицина. След извършване на очния преглед (по т.т. 1.1. и 1.2.) специалистът по очни болести да попълва бланка и изписва рецепта за корекционни очила (при необходимост) и да предава на всеки служител един екземпляр от бланката с резултатите от всички параметри, включени при прегледа. Във всяка бланка за преглед да фигурират и да са вписани: дата на прегледа; трите имена, възраст и подпис на прегледания служител; името и подписа на лекаря, извършил прегледа; резултатите от прегледа по определените показатели; предписаните очни корекции – ако има такива. Копия от бланките с резултатите от извършените прегледи на работниците и служителите, вкл. предписаните корекции на зрението, преди всяко плащане по договора да се предадат на Възложителия или негови представители.

· По т. 2 изпълнителят предоставя Обобщен анализа на здравното състояние на работещите в УНСС и поделенията му.

· По т. 3. Изпълнителят предоставя писмени заключения за пригодността на прегледаните работещи да изпълняват дадения вид работа, след предаване от възложителя на копие от Картите за предварителен медицински преглед на всеки новопостъпил на работа в УНСС и поделения.
· По т. 4 изпълнителят представя до края на месец юни 2019 г. декларация на възложителя, че поддържаните личните здравни досиета за здравословното състояние на работещите на хартиен и електронен носител, съгласно чл. 17 от Наредба № 3 от 25 януари 2008 г. за условията и реда за осъществяване дейността на службите по трудова медицина, ще бъдат предоставени по служебен път на следващата служба по трудова медицина, в срок до 30 дни след приключване на действието на настоящия договор.

· По т. 6 изпълнителят представя Удостоверения за извършено обучение  по безопасност и здраве при работа, съгласно чл. 6, ал. 1, т. 4 от Наредба № РД-07-2 от 16 декември 2009 г. за условията и реда за провеждането на периодично обучение и инструктаж на работниците и служителите по правилата за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд, на длъжностни лица, провеждащи инструктажите по безопасност и здраве при работа в УНСС и чл. 4 от Наредба № 4 от 3 ноември 1998 г. за обучението на представителите в комитетите и групите по условия на труд в предприятията.
· По т.т. 7.1.1., 7.1.2., 7.2.1., 7.2.2., 7.2.3. и 7.2.4. изпълнителят или определен от него подизпълнител за дейността, да представи протокол/и от извършените измервания и доклад/и с препоръки за привеждане в норма на контролирани параметри, несъответстващи на изискванията.
· Окончателното приемане на изпълнението на Услугите се извършва с подписване на окончателен Приемо-предавателен протокол, подписан от страните в срок до 3 /три/ дни след изтичането на срока на изпълнение на План-графика. 
Изпълнението на възложената обществена поръчка ще се осъществява на територията на:

· УНСС, гр. София, Студентски град, бул. “Осми декември”;
· СК „Бонсист“, гр. София, Студентски град, бул. “Осми декември”;

· ИК на УНСС, гр. София, Студентски град, бул. “Осми декември”, сградата на УНСС;

· ПССО, гр. София, Студентски град, бл. 23А – ниско тяло;

· РЦДО – гр. Хасково, гр. Хасково, бул. “България” № 168;

· УОБ – с. Равда, област Бургас, ул. „Черноморска“ № 7.
Приложение №1

О Ф Е Р Т А

за участие в обществена поръчка чрез събиране на оферти с обява с предмет:
„Обслужване на служителите на УНСС от служба по трудова медицина /СТМ/“.
	ОФЕРТАТА Е ПОДАДЕНА ОТ:

	Наименование на фирмата:
	

	Офертата е подписана от:

Трите имена 

Л.к. №, дата, издадена от, ЕГН

Длъжност

Телефон / факс / e-mail:
	

	АДМИНИСТРАТИВНИ СВЕДЕНИЯ:

	Адрес:

· Страна, код, град, община

· Квартал, ул., №, 

· Телефон, факс, E-mail:
	

	Лице за контакти:

· Трите имена

· Л.к. №, дата, издадена от, ЕГН

· Длъжност

· Телефон / факс / e-mail:
	

	ИН  по ДДС
	

	ЕИК /код по БУЛСТАТ/
	

	Обслужваща банка

· Титуляр на сметката

· IBAN
· BIC
	


УВАЖАЕМИ ДАМИ И ГОСПОДА,
След запознаване с всички документи и образци за участие заявяваме, че желаем да участваме в обществена поръчка чрез събиране на оферти с обява с предмет: „Обслужване на служителите на УНСС от служба по трудова медицина /СТМ/“. 
При изпълнение на поръчката .............................................. подизпълнители:*





 (ще ползваме/няма да ползваме)
Подизпълнители:............................................................................................................

Дял от поръчката, който ще се възложи на подизпълнителите - .............% от общата стойност:

Конкретна част от предмета на обществената поръчка, който ще изпълни подизпълнителя:..........................................................................................................................
· в случай, че кандидатът предвижда участие на подизпълнители. 

Нашата офертата съдържа:
I. Изисквани документи и информация от Възложителя:
1. Представяне на участника - съдържащ данни за участника - (приложение №2);
2. Декларация за липсата на обстоятелствата по чл. 54, ал. 1, т. 1, 2 и 7 от ЗОП – (приложение №3);
3. Декларация за обстоятелствата по чл. 54, ал. 1, т. 3-5 от ЗОП - (приложение №4)
4. Декларация по чл. 3, т. 8 и чл. 4 от Закона за икономическите и финансовите отношения с дружествата, регистрирани в юрисдикции с преференциален данъчен режим, свързаните с тях лица и техните действителни собственици - (приложение №5);

5. Декларация по чл.66, ал.1 от ЗОП за доказателство за поетите от подизпълнителите задължения - (приложение №6)
II. Техническо предложение включващо:

1. Предложение за изпълнение на поръчката в съответствие с техническата спецификация и изискванията на възложителя – (свободна редакция). Забележка: Участникът във своето предложение за изпълнение на поръчката е длъжен да опише всички дейности предмет на услугата/доставката в съответствие с техническата спецификация и изискванията на възложителя.

2. Документ за упълномощаване, когато лицето, което подава офертата, не е законният представител на участника;
3. Декларация за съгласие с клаузите на приложения проект на договор - (приложение №8);

4. Декларация за срока на валидност на офертата - (приложение №9);
III. Ценово предложение.

1. Предложение на участника относно цената за изпълнение на обществената поръчка - (приложение №10)
Заявяваме, че ако бъдем избрани за изпълнители на обществената поръчка, до подписване на договора, настоящата оферта ще представлява споразумение между нас и възложителя.
 ПОДПИС и ПЕЧАТ:

______________________ 

(име и фамилия)

_____________________ 

(дата)

______________________ 

(длъжност на управляващия/ представляващия участника)

______________________ 

(наименование на участника)
Приложение №2
ПРЕДСТАВЯНЕ НА УЧАСТНИКА

	Наименование на участника:
	

	Офертата е подписана от:

Трите имена 

Л.к. №, дата, издадена от, ЕГН

Длъжност

Телефон / факс / e-mail:
	

	АДМИНИСТРАТИВНИ СВЕДЕНИЯ:

	Адрес:

· Страна, код, град, община

· Квартал, ул., №, 

· Телефон, факс, E-mail:
	

	Лице за контакти:

· Трите имена

· Л.к. №, дата, издадена от, ЕГН

· Длъжност

· Телефон / факс / e-mail:
	

	ИН  по ДДС
	

	ЕИК /код по БУЛСТАТ и/или друга идентифицираща информация в съответствие със законодателството на държавата, в която участникът е установен/
	


Дата: .......................2017 г.                                       Представляващ: ......................................   

Трите имена, подпис и печат

Приложение №3
Д Е К Л А Р А Ц И Я

по чл. 97, ал. 5 от ППЗОП

(за обстоятелствата по чл. 54, ал. 1, т. 1, 2 и 7 от ЗОП)

Подписаният/та,………………………………………………,живущ/а………………………………………………………………, притежаващ/а л. карта  № …………………, изд. на ………………………. от ……………………………….., ЕГН ………………………………., представител на …………………………………………, на ………………………. (изписва се точно  участника), с ЕИК  …………….., участник в процедура за “..........................................................................”, с Възложител: ..........................................
Д Е К Л А Р И Р А М, ЧЕ:

1. Не съм осъден с влязла в сила присъда за престъпление по чл. 108а, чл. 159а – 159г, чл. 172, чл. 192а, чл. 194 – 217, чл. 219 – 252, чл. 253 – 260, чл. 301 – 307, чл. 321, 321а и чл. 352 – 353е от Наказателния кодекс.

2. Не съм осъден с влязла в сила присъда за престъпление, аналогично на тези по т. 1, в друга държава членка или трета страна.

3. С влязла в сила присъда имам постановено осъждане за престъпление съгласно т.1 или т.2 от настоящата декларация, но съм реабилитиран.

4. Не е налице конфликт на интереси, който не може да бъде отстранен.

Известно ми е, че при деклариране на неверни данни нося наказателна отговорност по чл.313 от НК.




г. 




Декларатор: 



Забележка: Декларацията се подава от лицата по чл. 40 от ППЗОП.
Приложение №4
Д Е К Л А Р А Ц И Я

по чл. 97, ал. 5 от ППЗОП

(за обстоятелствата по чл. 54, ал. 1, т. 3-5 от ЗОП)
Подписаният/та,………………………………………………,живущ/а………………………………………………………………, притежаващ/а л. карта  № …………………, изд. на ………………………. от ……………………………….., ЕГН ………………………………., представител на …………………………………………, на ………………………. (изписва се точно  участника), с ЕИК  …………….., участник в процедура за “..........................................................................”, с Възложител: ..........................................
Д Е К Л А Р И Р А М, ЧЕ:

1.1. Участникът, който представлявам няма задължения за данъци и задължителни осигурителни вноски по смисъла на чл. 162, ал. 2, т. 1 от Данъчно-осигурителния процесуален кодекс и лихвите по тях, към държавата и към общината по седалището на възложителя и на кандидата или участника, или аналогични задължения, установени с акт на компетентен орган, съгласно законодателството на държавата, в която кандидатът или участникът е установен*, или

- има задължения за данъци и задължителни осигурителни вноски по смисъла на чл. 162, ал. 2, т. 1 от Данъчно-осигурителния процесуален кодекс и лихвите по тях, към държавата или към общината по седалището на възложителя и на кандидата или участника, или аналогични задължения, установени с акт на компетентен орган, съгласно законодателството на държавата, в която кандидатът или участникът е установен, но е допуснато разсрочване, отсрочване или обезпечение на задълженията или задължението е по акт, който не е влязъл в сила;

- няма задължения за данъци или вноски за социалното осигуряване съгласно законодателството на държавата, в която е установен*;

                             ( невярното се зачертава)

2. Не е налице неравнопоставеност в случаите по чл. 44, ал. 5 от ЗОП

3. Участникът, който представлявам не е представил документ с невярно съдържание, свързан с удостоверяване на условията, на които следва да отговарят участниците, (включително изискванията за финансови и икономически условия, технически способности и квалификация, когато е приложимо).
4. Участникът, който представлявам е предоставил изискващата се информация, свързана с удостоверяване условията, на които следва да отговарят участниците, (включително изискванията за финансови и икономически условия, технически способности и квалификация, когато е приложимо)
Декларирам, че посочената информация е вярна и съм наясно с последствията при представяне на неверни данни. 




г. 




Декларатор: 



Забележка: 
1. Декларацията се подава от лицето/лицата, което/които може/могат самостоятелно да представлява/т Участника, съгласно чл. 40 от ППЗОП. 

2. Декларацията се подава и от трети лица/и/или подизпълнители, съгласно чл. 65, ал.4 и чл.66, ал.2 от ЗОП.
3. Декларацията се подава и от участник ако е обединение от физически и/или юридически лица, включени в обединението, съгласно чл.57, ал.2 от ЗОП.
Приложение №5

ДЕКЛАРАЦИЯ

по чл. 3, т. 8 и чл. 4 от Закона за икономическите и финансовите отношения с дружествата, регистрирани в юрисдикции с преференциален данъчен режим, свързаните с тях лица и техните действителни собственици

(ЗИФОДРЮПДРС)

Долуподписаният/та …………………………………………………………………………..
(собствено, бащино и фамилно име)
с лична карта №……………………., издадена на……………..от МВР гр. ………………..
в качеството си на ……………………………………………………………………………, (посочва се качеството на законния представител-управител, изпълнителен директор и т.н.)

на ………………………………………………….……., със седалище и адрес на управление: …………………………………………………………………………………….      (посочете наименованието на участника и правно-организационната му форма)
гр. …………………...………, вписано в Търговския регистър към Агенцията по вписванията под ЕИК………………….…….., кандидат/участник/подизпълнител в обществена поръчка с предмет: „…………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….“

ДЕКЛАРИРАМ,  ЧЕ:

Представляваното от мен дружество по смисъла на § 1, т. 1 от допълнителните разпоредби на ЗИФОДРЮПДРС:

1.  Не е регистрирано/ е регистрирано в юрисдикция с преференциален данъчен режим по смисъла на § 1, т. 64 от допълнителните разпоредби на Закона за корпоративното подоходно облагане.

2. Не е свързано/ е свързано лице, по смисъла на § 1 от допълнителните разпоредби на Търговския закон с дружества, регистрирани в юрисдикции с преференциален данъчен режим.

3. Попада в изключенията по чл. 4, т. ….......... от ЗИФОДРЮПДРС.
Запознат съм с правомощията на възложителя по чл. 6, ал. 4 от ЗИФОДРЮПДРС и § 7, ал.2 от заключителните разпоредби на ЗИФОДРЮПДРС.

Дата: ……………. 2017 г.                                          Декларатор: _____________

Забележка: 

1. Невярното се зачертава.

2. Декларацията се попълва от всеки кандидат/участник/подизпълнител/член на обединение, което не е юридическо лице.

3. Декларацията се подава от лицето/лицата, което/които може/могат самостоятелно да представлява/т дружеството, съгласно чл. 40 от ППЗОП.

Приложение №6
ДЕКЛАРАЦИЯ 

по чл.66, ал.1 от ЗОП 
(за доказателство за поетите от подизпълнителите задължения)
Долуподписаният/ата......................................................................................................

в качеството  си на......................................................................................................................

           

/ръководител, управител, директор и др./

на ................................................................................................................................................,

 



/наименование на участника/

Д Е К Л А Р И Р А М:

Съгласието си да участваме като подизпълнител в настоящата обществена поръчка на ................................................. ………………………………………….................
                              (посочете участника, на който сте подизпълнител)

При изпълнение на поръчката ни е предложено и ще изпълняваме, като подизпълнител следните видове работи от предмета на обществената поръчка:……………………………............................................................................................

Дял от стойността на обществената поръчка в проценти:…………..........................
Известно ми/ни е, че за неверни данни нося/им наказателна отговорност по чл. 313 от Наказателния кодекс.

Дата…………………..



          Декларатор ……………………

(дата на подписване)




(Трите имена, подпис и печат)
Приложение №7
ТЕХНИЧЕСКО  ПРЕДЛОЖЕНИЕ
Настоящото предложение е подадено от

…………………………………………………………………………………………...............
/наименование на участника /

и подписано от

…………………………………………………………………………………………...............
/трите имена и ЕГН/

в качеството му на

…………………………………………………………………………………………...............
/длъжност/

с адрес: гр. ...................... ул.................................., No ........., тел.: ..............................,

факс: ..........................., e-mail: ........................., ЕИК /Булстат/ :....................................

Банкови реквизити...........................................................................................................

        
УВАЖАЕМИ ДАМИ И ГОСПОДА,

Във връзка с публикувана обществена поръчка чрез събиране на оферти с обява с предмет: „Обслужване на служителите на УНСС от служба по трудова медицина /СТМ/“ и след като се запознахме с изискванията за участие, сме съгласни да изпълним доставката/услугата, предмет на обществената поръчка.

ПРИЛОЖЕНИЯ:

1. Предложение за изпълнение на поръчката в съответствие с техническата спецификация и изискванията на възложителя – (свободна редакция). Забележка: Участникът във своето предложение за изпълнение на поръчката е длъжен да опише всички дейности предмет на услугата/доставката в съответствие с техническата спецификация и изискванията на възложителя.

2. Документ за упълномощаване, когато лицето, което подава офертата, не е законният представител на участника;

3. Декларация за съгласие с клаузите на приложения проект на договор – (приложение №8);

4. Декларация за срока на валидност на офертата – (приложение №9);
Дата:………………2017 год.                      
ПОДПИС и ПЕЧАТ:

                          __________________________

   (име и фамилия)

                          __________________________

  (длъжност на представляващия участника)

Приложение №8
ДЕКЛАРАЦИЯ 

за приемане на условията в проекта на договора с предмет:………………………………………………………………………………… 

Долуподписаният/ата......................................................................................................в качеството  си на......................................................................................................................

           




/ръководител, управител, директор и др./

на ................................................................................................................................................,

 



/наименование на участника/

Д Е К Л А Р И Р А М:

Запознат съм и приемам условията в проекта на договора, приложен към документацията за настоящата обществена поръчка.




 г.                 

Декларатор: ​



(дата на подписване)                                                         /Трите имена, подпис и печат/

Приложение №9
Д Е К Л А Р А Ц И Я

ЗА СРОК НА ВАЛИДНОСТ НА ОФЕРТАТА
 

Подписаният/та,………………………………………………,живущ/а………………………………………………………………, притежаващ/а л. карта  № …………………, изд. на ………………………. от ……………………………….., ЕГН ………………………………., представител на …………………………………………, на ………………………. (изписва се точно  участника), с ЕИК  …………….., участник в процедура за “..........................................................................”, с Възложител: ..........................................

ДЕКЛАРИРАМ, ЧЕ:

Срокът за валидност на офертата е ………………….календарни дни, считано от крайния срок за подаване на оферти.




 г.                 

Декларатор: ​



(дата на подписване)                                                         /Трите имена, подпис и печа
Приложение №10
ДО ..................................................

 ЦЕНОВО ПРЕДЛОЖЕНИЕ

Настоящото предложение е подадено от

…………………………………………………………………………………………...............
/наименование на участника /

и подписано от

…………………………………………………………………………………………...............
/трите имена и ЕГН/

в качеството му на

…………………………………………………………………………………………...............
/длъжност/

с адрес: гр. ...................... ул.................................., No ........., тел.: ..............................,

факс: ..........................., e-mail: ........................., ЕИК /Булстат/ :....................................

 Банкови реквизити...........................................................................................................

        
УВАЖАЕМИ ДАМИ И ГОСПОДА,

Във връзка с публикувана обществена поръчка чрез събиране на оферти с обява с предмет: „Обслужване на служителите на УНСС от служба по трудова медицина /СТМ/“  и след като се запознахме с изискванията за участие, сме съгласни да изпълним доставката/услугата, предмет на обществената поръчка при следните предложения:

	Дейност
	Единична цена
	Обща цена за срока на договора за съответната дейност

	1
	2
	3

	1. Наблюдение на здравното състояние на работещите:

1.1. Провеждане на ежегоден медицински преглед от офталмолог за работещите с видеодисплеи над 40 годишна възраст, на база 747 служители през първата година от договора (2018 г.) и на база 747 служители през втората година от договора (2019 г.).
	1 работещ =  ………. лв.
	1494 х ……. лв. = ……. лв.

	1.2. Провеждане на медицински преглед от офталмолог за работещите с видеодисплеи под 40 годишна възраст, на база 290 служители през първата година от договора (2017 г.)
	1 работещ =  ………. лв.
	290 х ……. лв. = ……. лв.

	1.3. Провеждане на задължителен периодичен медицински преглед през първата година от договора (2018 г.) на база 269 служители под 40 годишна възраст.
	1 работещ =  ………. лв.


	269 х ……. лв. = ……. лв.

	1.4. Провеждане на задължителен периодичен медицински преглед през втората година от договора (2019 г.) на база 900 служители над 40 годишна възраст.
	1 работещ =  ………. лв.
	900 х ……. лв. = ……. лв.

	2. Ежегодно наблюдение, анализ и оценка на здравното състояние във връзка с условията на труд на работниците и служителите в УНСС, включително и на тези с повишена чувствителност и намалена резистентност, съгласно изискванията на чл. 11 от Наредба № 3 от 25 януари 2008 г. за условията и реда за осъществяване дейността на службите по трудова медицина.
	Сума за първата година на договора = ……… лв.

Сума за втората година на договора = ……… лв.
	Обща сума =  …….. лв.



	3. Даване на писмени заключения за пригодността на прегледаните работещи да изпълняват дадения вид работа, въз основа на представени копия от Картите за предварителен медицински преглед, Част А от Приложение № 4 към чл. 11, ал. 5 към Наредба № 3 от 25 януари 2008 г. за условията и реда за осъществяване дейността на службите по трудова медицина.
	Сума за първата година на договора = ……… лв.

Сума за втората година на договора = ……… лв.
	Обща сума =  …….. лв.

	4. Поддържане на личните здравни досиета за здравословното състояние на хартиен и електронен носител, съгласно чл. 11, ал. 10 от Наредба № 3 от 25 януари 2008 г. за условията и реда за осъществяване дейността на службите по трудова медицина на база 1169 служители.
	1 досие =  ………. лв.


	1169 х ……. лв. = ……. лв.

	5. Участие в Комисията по трудоустрояване, съгласно чл. 2, ал. 1 от Наредбата за трудоустрояване, за съгласуване на работни места за трудоустрояване на лица с намалена трудоспособност по Наредба № РД-07-1 от 2 февруари 2012 г. за определяне на работните места, подходящи за трудоустрояване на лица с намалена работоспособност.


	Участие през първата година на договора = ……… лв.

Участие през втората година на договора = ……… лв.
	Обща сума =  …….. лв.

	6. Обучение на длъжностни лица по правилата за опазване на здравето и безопасността при работа, съгласно Наредба № РД-07-2 от 16 декември 2009 г. за условията и реда за провеждането на периодично обучение и инструктаж на работниците и служителите по правилата за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд и чл. 4 от Наредба № 4 от 3 ноември 1998 г. за обучението на представителите в комитетите и групите по условия на труд в предприятията:

6.1. Ежегодно обучение на представителите на Комитета по условия на труд в УНСС, на база 4 служители през първата година от договора (2017 г.) и на база 4 служители през втората година от договора (2018 г.).;

6.2. Ежегодно обучение на длъжностни лица, провеждащи инструктажите по безопасност и здраве при работа в УНСС и поделения (периодични инструктажи), на база 55 служители през първата година от договора (2017 г.) и на база 55 служители през втората година от договора (2018 г.).

	1 обучаем =  ………. лв.


	118 х ……. лв. = ……. лв.

	7. Извършване на специализирани измервания и контрол на фактори на работната среда и електроизмервания:

7.1. Физични фактори на работната среда:

7.1.1. Осветление – веднъж годишно, съгласно чл. 381 от Наредба № 16-116 от 8 февруари 2008 г. за техническа експлоатация на енергообзавеждането на база 1156 бр. през първата година от договора (2017 г.) и на база 1156 бр. през втората година от договора (2018 г.).

	1 бр. = ………. лв.
	2312 х ……. лв. = ……. лв.

	7.1.2. Шум (ниво на шум, dВА, еквивалентно ниво на шум, върхово ниво на звуково налягане, дневно ниво на експозиция на шум, средноседмично ниво на експозиция на шум, дневно ниво на шум) – веднъж годишно за 3 бр. работни места в ИК на УНСС и 1 работно място в УНСС (дърводелец, поддръжка) през първата година от договора (2017 г.) и 3 бр. работни места в ИК на УНСС и 1 работно място в УНСС (дърводелец, поддръжка) през втората година от договора (2018 г.).

	1 бр. = ………. лв.


	8 х ……. лв. = ……. лв.

	7.2. Електрически измервания:

7.2.1. Уредби, използващи защити от токове с нулева последователност (дефектнотокови прекъсвачи) – извършват се ежегодно на база 789 точки през първата година от договора (2017 г.) и на база 789 точки през втората година от договора (2018 г.).

	1 бр. = ………. лв.


	1578 х ……. лв. = ……. лв.

	7.2.2. Импеданс на защитния контур “фаза – защитен проводник” или “фаза – проводник PEN” на база 613 точки:
7.2.2.1. 255 точки през първата година от договора (2017 г.), както следва:
· до 22 бр. за корпус „В“ в УНСС;

· до 32 бр. за СК „Бонсист“;

· до 201 бр. за ПССО.

7.2.2.2. 358 точки през втората година от договора (2018 г.), както следва:

· до 32 бр. за корпус „Г“ в УНСС;

· до 322 бр. за ИК на УНСС;

· до 4 бр. за УОБ – с. Равда.
	1 бр. = ………. лв.


	613 х ……. лв. = ……. лв.

	7.2.3. Съпротивление на защитни заземителни уредби (главни разпределителни табла) – извършват се ежегодно на база 25 бр. през първата година от договора (2017 г.) и на база 25 бр. през втората година от договора (2018 г.).

	1 бр. = ………. лв.
	50 х ……. лв. = ……. лв.

	7.2.4. Периодична проверка на мълниезащитните уредби и измерване на съпротивлението на заземителите от мълниезащитна заземителна уредба – извършват се ежегодно на база 25 бр. през първата година от договора (2017 г.) и на база 25 бр. през втората година от договора (2018 г.).

	1 бр. = ………. лв.


	50 х ……. лв. = ……. лв.

	Обща цена за срока на договора за всички дейности:
	……………… лв.


Обща цена за срока на договора ................................................ без ДДС.

................................................................................................................................. без ДДС.

(словом в лева)

Общата цена за срока на договора е сбор от общите суми на всяка дейност с точност до втори знак от десетичната запетая!

Нашата оферта е валидна ......... календарни дни, считано от крайния срок за подаване на оферти.

 Дата:………………2017 год.                      
ПОДПИС и ПЕЧАТ:

                          __________________________

   (име и фамилия)

                          __________________________

  (длъжност на представляващия участника)
Приложение №11
ДЕКЛАРАЦИЯ 

по чл. 102, ал. 1  от ЗОП

Долуподписаният/ата......................................................................................................в качеството  си на......................................................................................................................

           




/ръководител, управител, директор и др./

на ................................................................................................................................................,

 



/наименование на участника/

Д Е К Л А Р И Р А М:

Конфиденциален характер представлява следната част от офертата:

1. ………………………………………….
2. ………………………………………….
3. ………………………………………….

4. ………………………………………….
На базата на тази декларация, възложителя няма право да разкрива описаната по-горе част от офертата.




 г.                 

Декларатор: ​



(дата на подписване)                                                         /Трите имена, подпис и печат/                              

* Участниците не могат да се позовават на конфиденциалност по отношение на

предложенията от офертите им, които подлежат на оценка.
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